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Sicherheit ist für Sie mehr als nur ein Standard? Sie erkennen Gefahren, bevor sie entstehen und setzen 

sich mit Leidenschaft für die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden ein? Als Sicherheitsbeauftrag-

ter übernehmen Sie Verantwortung und leisten mit Ihrem Fachwissen einen aktiven Beitrag zu einer prä-

ventiven, mitarbeiterorientierten Sicherheitskultur. Sie beraten Führungskräfte kompetent, erstellen 

praxisnahe Anweisungen und setzen diese konsequent um. Ob Risikobewertungen, Auswertungen oder 

Statistiken – Sie behalten stets den Überblick und wissen, worauf es ankommt. 

 

Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen!  

 

Im Zuge der Integration in die Covestro-Gruppe bauen wir unser Team weiter aus. Werden Sie ab Januar 

2026 oder nach Vereinbarung Teil unseres Teams am Standort Schmitten (CH) als: 

Sicherheitsbeauftragter - SiBe (100%), m/f/d 

Ihre Hauptaufgaben 

– Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie der internen Covestro-Regelungen (CoRe’s) stellen Sie sicher – mit 

Überblick und Augenmass. 

– Als zentrale Ansprechperson für Sicherheits- und Gesundheitsthemen stehen Sie im Austausch mit internen 

Abteilungen und externen Partnern. 

– Sie beraten Führungskräfte und Mitarbeitende kompetent und umfassend in allen Fragen rund um Arbeitssi-

cherheit und Gesundheitsschutz – Ihre Expertise wird geschätzt und gezielt genutzt. 

– Sie übernehmen die Planung, Koordination und Umsetzung aller gesundheits- und sicherheitsbezogenen Akti-

vitäten – terminsicher und vorausschauend. 

– Sie analysieren Unfallstatistiken, identifizieren Ursachen und entwickeln gezielte Massnahmen zur Prävention – 

so steigern Sie aktiv die Sicherheitskultur im Unternehmen. 

– Sie organisieren, begleiten und führen interne Audits sowie Begehungen zu arbeitsschutzrelevanten Themen 

durch – und leiten daraus konkrete Verbesserungen ab. 

– Sie erstellen fundierte Risikoanalysen für Arbeitsplätze und Anlagen sowie zu Gefahrstoffen und berücksichti-

gen dabei stets aktuelle gesetzliche Anforderungen. 

– Sie treiben die kontinuierliche Weiterentwicklung des Sicherheitsstandards voran – durch effektives Massnah-

menmanagement mit Fokus auf Prävention. 

– Sie pflegen die sicherheitsrelevante Dokumentation mit Sorgfalt und Systematik – denn für Sie ist Ordnung ein 

Beitrag zur Sicherheit. 

  

Pontacol ist auf die Entwicklung, Produktion und weltweite 

Vermarktung von thermoplastischen Klebefilmen spezialisiert. 

Pontacol ist Teil der Covestro-Gruppe. 

 

Unsere Kompetenz in Entwicklung, Anwendungen und Bera-

tung macht Pontacol zum Referenzpartner für die weiterverar-

beitende Industrie im Bereich Textilien, Elektronik, ballistischer 

Schutz und Composite-Anwendungen. Als Auftragsfertiger 

stellt Pontacol auch Spezialfilme für Dritte her. 
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Ihr Profil 

– Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung im Industrieumfeld sowie eine Weiterbildung im Be-

reich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (ASGS). 

– Sie bringen bereits eine mehrjährige Erfahrung als Sicherheitsbeauftragter (SiBe) mit. 

– Sie zeichnen sich durch eine selbstständige, verantwortungsbewusste und proaktive Arbeitsweise aus und le-

ben eine ausgeprägte Sicherheitskultur vor. 

– Ihre Stärken liegen in der strukturierten Überprüfung von Prozessen, im sicherheitsbewussten Denken sowie in 

der teamorientierten Zusammenarbeit mit verschiedenen Schnittstellen. 

– Sie kommunizieren verhandlungssicher auf Deutsch und verfügen über gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift. 

– Mit MS Office gehen Sie routiniert um. 

 

Wir bieten 

– Sie arbeiten in einem dynamischen Team mit offener Gesprächs- und Feedbackkultur. 

– Internationale Zusammenarbeit Covestro. 

– Eine spannende, verantwortungsvolle Expertenfunktion im Bereich ASGA. 

– Einarbeitungsphase mit verschiedenen Schnittstellen vor Ort. 

– 5 Wochen Ferien, 6 Wochen ab 60.  

– Geschenkte Ferien zwischen Weihnachten und Neujahr.  

– Zusätzliche Feiertage gemäss Kanton Freiburg. 

 

Arbeitsort ist Schmitten / Freiburg. Homeoffice ist zu einem Teil möglich. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Für Fragen steht Ihnen Frau Cornelia Fuhrer, HR zur Verfügung (+41 41 469 92 16). Bitte laden Sie Ihre Unter-

lagen direkt über unsere Webseite hoch oder schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: bewerbungen@col-

lano.com 
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