
 

 

 

Inhalt 
 

New Work – mehr als nur Homeoffice 

Unser Verständnis von Arbeit befindet sich grundle-

gend im Wandel: klassische Karrieren haben aus-

gedient, die Leistungsgesellschaft des Industriezeit-

alters mit Überstunden, Konkurrenzkampf und Prä-

senzzeiten erweist sich als nicht zukunftsfähig. 

 

Um für die aktuellen und zukünftigen Herausforde-

rungen gewappnet zu sein, braucht es nebst quali-

tativ hochstehenden Produkten/Dienstleistungen 

und effizienten Prozessen auch ein attraktives Ar-

beitsumfeld. Mitarbeitende sollen sich einbringen, 

mitdenken, mitwirken und eine sinnstiftende Tätig-

keit ausüben können, die mit dem Leben nebst der 

Arbeit in Einklang gebracht werden kann. Dies führt 

schliesslich dazu, dass Menschen sich besser wei-

terentwickeln, zufriedener sind und somit auch ge-

samtgesellschaftlichen Herausforderungen besser 

entgegentreten können. 

 

Was Sie erwartet  
Neben der Schärfung des Begriffs New Work wer-

fen wir einen Blick zurück und nach vorn, betrach-

ten die kulturhistorische Entwicklung der Lohnarbeit, 

aktuelle Veränderungen auf dem Arbeitsmarkt und 

daraus resultierende Konsequenzen. Daneben gibt 

es praktische Tipps, um das eigene Tätigkeitsfeld 

zu gestalten.  
 

Programm 
 

18:30h Begrüssung 

18:40h Referat von Katja Schwedhelm 

19:40h Apéro und Networking 

20:30h Ende der Veranstaltung 
 

Referentin 

Katja Schwedhelm, Studiengangsleiterin und Do-

zentin am Institut für Wirtschaftspsychologie (IWP) 

an der Kalaidos FH Zürich.  

 

 

 

Teilnahmekosten  

SAQ-Mitglieder CHF 40.00 

Nichtmitglieder CHF 60.00 

 

 

Anmeldeschluss 

15. Juni 2023 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 

New Work 
 

Zwischen Effizienz und  

Selbstbestimmung –  

Wie Arbeit sich verändern 

wird 

 

 

Dienstag, 20. Juni 2023,  
18:30 – 20:30 Uhr 
Stiftung zum Glockenhaus,  

Sihlstrasse 31, 8001 Zürich 

https://www.linkedin.com/in/katja-schwedhelm-88807817a/?originalSubdomain=ch

