
31 octobre 2019

Nouvelles manières de travailler: de l’ego à l’éco
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Programme?



www.sociocracy30.org
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DE L’ÉGO
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• L’organisation est un être vivant avec une raison d’être  

• Naviguer via les tensions (pilotage dynamique) - e.g. vélo 

• Rôles, responsabilités & domaines organisés en cercles  

• Réunions: opérationnelles, gouvernance et stratégiques  

• Pas de managers mais des Leadlink et Replink 

• Prise de décision rapides

HOLACRATIE

"Gouvernance des organisations à travers les 
personnes, pour la raison d’être." - Robertson



• La raison d'être de l'organisation déclinée donne du sens et une orientation 

• Management par le processus 

• Modifications déclenchées par les tensions apportées par les collaborateurs  

• Orienté solution 

• Les prises de décision sont plus rapides 

• La périodicité des réunions donne le droit à l'erreur 

• Restructuration régulière et collective de l'organisation 

LES BIENFAITS DE L’HOLACRATIE



LES CERCLES CHEZ EUFORIA

glassfrog.com

http://glassfrog.com


LES RÔLES CHEZ EUFORIA



1. Tour d’inclusion 

2. Revue de la checklist 

3. Revue des indicateurs 

4. Progrès réalisés  

5. Etablissement de l’ordre du jour  

6. Triage des tensions 

7. Tour de clôture

RÉUNION TACTIQUE OU DE TRIAGE



1. Tour d’inclusion 

2. Points administratifs 

3. Etablir l’ordre du jour

4. Traiter chaque point 

5. Tour de clôture

RÉUNION DE GOUVERNANCE



SOCIOCRATIE 3.0 



www.sociocracy30.org



OPALE / SOCIOCRATIE 3.0 / HOLACRATIE
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“Nous sommes débordés de travail et sans 
priorités claires. Ceci fait que nous sommes 

stressés, un peu paniqués et pas très efficaces. 
On a besoin d’être sereins, respecter nos 

priorités et être au taquet pour atteindre nos 
objectifs. Si on le fait notre équipe pourra mieux 

travailler et atteindre ses objectifs.”

UN MOTEUR INVENTÉ... 



MERCI!



NOS PROCHAINS ÉVÉNEMENTS

• TEASER : Découvre l’art de la facilitation 

Genève, 05 novembre  

• TEASER : Collaboration Radicale 

Lausanne, 12 novembre 

• TEASER : How to speak about what truly drives you 

Genève, 19 novembre 

• De la Gouvernance à l’auto-gouvernance 

   Genève, 14 décembre et 1 février



MERCI BEAUCOUP !
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